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AUDIT ISO 14001 – 2025 : UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE
CONFIRMÉE ET UNE INTÉGRATION MARQUANTE POUR

ROMI FOUGÈRES 
 

Le mois de décembre a marqué une nouvelle étape
importante pour le Groupe MONIER Environnement,
illustrant une dynamique collective solide, portée par
l’engagement des équipes sur l’ensemble des sites. 
Cette édition de la newsletter revient sur plusieurs
temps forts qui traduisent la réalité du terrain : audits
environnementaux, initiatives locales, parcours métiers
et message de la Direction. 

Audit ISO 14001 – 2025 : une dynamique collective
confirmée 

L’audit de suivi ISO 14001 réalisé en 2025 au sein du
Groupe MONIER Environnement visait à confirmer la
bonne gestion environnementale des sites ROMI et à
garantir l’harmonisation des pratiques opérationnelles. 
Comme le souligne Yvan Guihard, Responsable QSE, «
l’enjeu était d’évaluer la cohérence globale du système
de gestion environnementale tout en accompagnant la
montée en compétence des équipes locales ». 

LA LETTRE D’INFORMATION DU GROUPE MONIER ENVIRONNEMENT



Dès les premières visites, l’auditeur a mis en avant la bonne tenue générale des sites de Rennes,
Lannion et Fougères. Les zones de stockage propres et rigoureusement organisées, la dynamique
de communication interne, ainsi que la rigueur du suivi réglementaire, ont constitué des points forts
notables. 

Plusieurs éléments observés sur les sites d’exploitation sont venus confirmer cette maturité collective
: 
• l’affichage clair des consignes de tri pour les déchets acceptés et interdits ; 
• la communication proactive auprès des clients concernant l’identification des polluants ou risques
potentiels ; 
• l’engagement affirmé de la direction pour intégrer pleinement les enjeux environnementaux ; 
• une maîtrise opérationnelle homogène sur l’ensemble des sites audités. 

Ces points se traduisent concrètement par des actions déjà en place, telles que des signalétiques
précises pour les déchets interdits et les zones sensibles, des actions de sensibilisation relatives aux
batteries lithium et l’affichage des cahiers des charges matières à l’accueil. 

Pour Yvan Guihard, ces constats traduisent « une appropriation réelle du système ISO 14001 par les
équipes et une volonté d’amélioration continue présente sur chaque site ». 

La Direction adresse ses remerciements à l’ensemble des équipes pour leur implication quotidienne. 

 

 

Focus – Fougères / Romagné : une intégration qui
marque une étape importante 

L’un des résultats majeurs de l’audit 2025 est
l’intégration du site ROMI Fougères – Romagné dans
le périmètre de certification ISO 14001. 
Une avancée significative, rendue possible grâce à
l’implication forte des équipes locales, mobilisées
tant sur l’exploitation que sur les volets administratifs
et commerciaux. 

Plusieurs actions structurantes ont permis cette
intégration : 
• une organisation rigoureuse des zones de stockage ; 
• la sensibilisation et la formation du personnel aux
enjeux environnementaux et sécuritaires ; 
• la mise en place de consignes pour les intervenants
extérieurs ; 
• des travaux d’envergure menés depuis plusieurs
années : imperméabilisation des surfaces,
amélioration des circulations et gestion optimisée des
eaux pluviales. 

Selon Yvan Guihard, cette intégration « valide la
capacité des équipes à maîtriser les risques et
impacts environnementaux du site, ainsi qu’à
appliquer rigoureusement les procédures du
système ISO 14001 ». 

Il souligne également l’implication de l’ensemble du
personnel sous la responsabilité de Thomas Vincent,
un facteur déterminant pour franchir cette étape. 



Le site de ROMI Recyclage – Saumur a renforcé sa visibilité locale grâce à une campagne de
communication dédiée, diffusée sur la radio Alouette, l’une des stations les plus écoutées du Grand
Ouest. 
Cette publicité mettait en avant la reprise de tous types de métaux, un accueil simple et direct sur le
site, ainsi qu’un service de proximité à destination des artisans, entreprises et particuliers. 

 

ACTUALITÉS DES SITES

SAUMUR MET EN LUMIÈRE LE RECYCLAGE AVEC UNE CAMPAGNE
LOCALE 

Cette initiative permet de rappeler le rôle
essentiel du site de Saumur dans le Maine-
et-Loire, tout en contribuant à la promotion
de l’économie circulaire sur le territoire. 
 

ALAIN, CONDUCTEUR DE CISAILLE MOBILE : « UN MÉTIER QUI ME
RESSEMBLE » 

RH : PORTRAIT MÉTIER

Son quotidien repose sur une vigilance
constante : contrôles de la machine, entretien,
manipulation et tri des métaux, organisation de
ses interventions sur les sites du Groupe et sur
les chantiers extérieurs. 

Ce qu’il apprécie particulièrement dans son
métier : l’autonomie, la capacité à organiser sa
journée et à prendre les bonnes décisions sur le
terrain. 
Une liberté professionnelle qu’il associe à un
climat de confiance, un bon équilibre entre vie
professionnelle et personnelle, et une relation
respectueuse avec la Direction. 

Un témoignage qui illustre pleinement les
valeurs du Groupe : professionnalisme,
engagement et passion des métiers de terrain. 

Chez Monier Environnement, certaines trajectoires racontent mieux que des chiffres la passion qui
anime les équipes. Celle d’Alain DENIEL, conducteur de cisaille mobile, en est un bel exemple. 

À 33 ans, ce fils d’agriculteur a connu plusieurs expériences professionnelles avant de rejoindre le
Groupe le 7 octobre 2024 sur le site de Saint-Nicolas-de-Redon. Formé par ses collègues
expérimentés, il découvre un métier fait de mouvement, d’autonomie et de technicité, exactement ce
qu’il recherchait. 



www.monier-environnement.com LinkedIn Carte et coordonnées des sites

À l’heure où s’achève l’année 2025, la Direction du Groupe
MONIER Environnement souhaite adresser ses remerciements à
l’ensemble des collaboratrices, collaborateurs, clients et
partenaires pour leur engagement et leur confiance. 

Cette année a été marquée par des investissements
structurants, la modernisation des outils, le développement de
partenariats industriels, ainsi que par des audits réussis et des
démarches QSE renforcées, portés par l’implication quotidienne
des équipes sur chaque site. 

MESSAGE DE LA DIRECTION – VŒUX DE FIN D’ANNÉE 

Ces avancées témoignent d’une dynamique collective solide et d’une volonté constante d’amélioration
continue. 
La Direction souhaite à toutes et à tous une très belle année 2026, placée sous le signe de la
réussite, de la sécurité et du collectif, et se réjouit de poursuivre cette dynamique aux côtés de
l’ensemble des équipes, clients et partenaires. 

La Direction 
Groupe MONIER Environnement 

Ce Recycl’infos vous propose une version synthétique de nos actualités.
 Pour découvrir les articles dans leur intégralité, rendez-vous sur notre site internet, rubrique Actualités 

http://www.monier-environnement.com/
https://www.linkedin.com/company/monier-environnement-romi-recyclage/
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1C-WdmjkZ7-8wwcTXXBzz_8aO2T8_qGU&usp=sharing
https://www.monier-environnement.com/actualites.html
https://www.monier-environnement.com/actualites.html

